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& Wirtschaftsministerium fordert Projekt ,,inSPE: Innovatives
Seminarprogramm Personalentwicklung“ des GARP-Bildungs-
zentrums in Plochingen

Fir das Projekt ,Innovatives Seminarprogramm Personalentwicklung (in-

SPE)“ hat das Wirtschaftsministerium Baden-Wiurttemberg dem GARP-Bildungs-
zentrum fur die Industrie- und Handelskammer Region Stuttgart e.V. in Plochin-
gen einen Zuschuss in Hohe von rund 390.000 Euro aus Mitteln der Zukunftsof-
fensive Il bewilligt. Dies teilte Wirtschaftsminister Ernst Pfister heute mit. Das
Projekt lauft vom 1. Oktober 2010 bis 30. September 2013.

.Durch die demografische Entwicklung ist Baden-Wirttemberg mittel- bis lang-
fristig mit einem Fachkraftemangel konfrontiert. Zudem werden sich die Anforde-
rungen der Arbeitswelt an die Qualifikation der Beschaftigten weiter erh6hen®,
erklarte Wirtschaftsminister Ernst Pfister. Eine vom Wirtschaftsministerium gefor-
derte Studie der Prognos AG ergab, dass ohne entsprechende Gegenmal3nah-

men bis zum Jahr 2015 voraussichtlich rund 280.000 Erwerbstatige fehlen.

Der Personalentwicklung kommt vor diesem Hintergrund eine grof3e Bedeutung
zur Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit auch der kleinen und mittleren Unter-
nehmen zu. Sie muss sich dabei zunehmend auch mit neuen Anforderungen

auseinandersetzen.

Hier setzt das Projekt an. Gemeinsam mit Unternehmen werden ein innovatives

Seminarprogramm und Schulungsunterlagen entwickelt, die den aktuellen Be-
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darf sowie den Sachstand zur Personalentwicklung vor allem bei kleinen und

mittleren Unternehmen bertcksichtigen.

In einer Seminarreihe kdnnen sich sowohl Personalverantwortliche als auch
grundsatzlich am Thema Interessierte Uber moderne und systematische Perso-
nalentwicklung informieren. Dabei wird auf ein breites Spektrum der Module Wert
gelegt. Die Themen reichen deshalb im Sinne einer ,lebenszyklusorientier-

ten" Personalentwicklung von Bewerberauswahlverfahren tber die Ermittlung
von Qualifizierungsbedarfen bis hin zur Mitarbeiterfiihrung, Teamentwicklung und
zum Wissenstransfer. Dabei wird der aktuelle Sachstand zur Personalentwick-

lung bei ausgewahlten Unternehmen berlcksichtigt.

Foto GARP: Ubergabe des Bewilligungsbescheides vom Wirtschaftsministerium durch
Herrn Prof. Dr. Markus M. Mller - Leiter der Abteilung Mittelstand - am 06. August 2010

Haben Sie an diesem Projekt Interesse? Dann erhalten Sie weitere Informationen
Uber die Projektleiterin, Carola Badge, Tel.-Nr. 0711 8305-17 oder
E-Mail badge@garp.de.



