


in der Zukunft und Inhalte und Termine

Wie meistern Sie in Zukunft die Herausforderungen %ielgruplpe wwortliche aller Branchen. Geschaftsieitund. Edh Dauer
ersonalverantwortliche aller Branchen, Geschéftsleitung, Fihru . na i .
krafte, Betriebsrate, Ausbilder, Mitarbeiter aus dem Personalberer%r;&sw' pro Modul - 08:30 bis 16:45 Uhr

Fachkraftemangel : 2 . .
Demogra scher Wartdlel sowie Verbande, Privatpersonen, z. B. Studenten, Lehrgangste|ln_?gpr1r<]airne fir 2012
Globalisierte Markte ? Inhalte

Die Inhalte der Seminarmodule orientieren sich an einem strategififida und 2. Seminarreihe sind bereits ausgebucht!
In den nachsten Jahren muss sich die Personalentwicklundroo{f’gggzesg uhnd bllderl:tsoleme sich erganzende Seminarreihe mit . " _
verstarkt mit neuen Anforderungen auseinandersetzen. genden schwerpunkten. 3. Seminarreihe - Nr. 309036: 26.04. - 05.07.2012

- Nr. 309030: 26.04.20
Der Kampf um Talente hat begonnen. - NI 309031 08.05.201

Fokus Personalentwicklung - Was ist Fokus Perso”"?.'err]‘tw":klung

notwendig damit sie gelingt? PE'Ver?m&NO” che (

- Strategischer PE-Prozess und Rollenverst'a'mdni'é'.‘.arr]"’lus oraerung Demogra e - Nr. 30_9032- 22-9

- Ein ussfaktoren und Rahmenbedingungen u rqngskrafteentwmklung - Nr. 309033: 14.06.20:
Die Fuhrungskraft als Personalentwickler - Nr. 309034: 2!

- Bedeutung der Unternehmenskultur ; (ralt

) . _ Zielgruppenorientierte PE-Konzepte - Nr. 309035: 05
PE-Verantwortliche - Wie werden Sie
zum Pro ? Preis
- Ubersicht tiber den strategischen PE-Prozess

"2 . - Vom Kompetenzmanagement zum Anforderung%ﬁr;g":ru.ro pro MOdu'. . .
- Aufbau, Inhalt und Implementierung eines reis enthalten sind eine Tagesverp egung inkl.
Mitarbeiterentwicklungsgespréchs Kaltgetranken und Kaffee sowie Seminarunterlagen

Die konsequente Entwicklung eigener Mitarbeiter und de
Bindung ans Unternehmen sind entscheidende Wettbewel
faktoren von morgen.

Hierzu ero6ffnet lhnen

INSPE

innovativesSeminarprogramm

.. . Herausforderung Demogra e - Wie gehen 3
flr Personalentwicklung g g 9 Seminarort

wir mit dem Wandel um? . GARP Bildungszentrum fiir die IHK Region Stuttgart e. V.
- Lebenszyklusorientierte Personalentwicklung Carl-Orff-Weg 11, 73207 Plochingen

- Gesundheitsmanagement und Einsatz exibilitat

- Wissenstransfer und Nachfolgeplanung Sie kdnnen die Seminarmodule einzeln oder als gesamte
. . : Seminarreihe besuchen. Diese wird im Zeitraum von

Fuhrungskrafieentwicklung - Was macht  geptember 2011 bis September 2013 sechsmal an ver-

ein gutes Konzept aus? ; . W
~ Unterscheidung von Fiihrungs- und Managemeﬁf—h'edenen Standorten in Baden-Wirttemberg angeboten.

kompetenzen .
- Potenzialanalyse, Entwicklung zur Fiihrungskrafg€minarunterlagen . o
Entwicklunggr Fuhrungskraft pro Modul: Trainermanuskript mit Praxisbeispielen/-formula

- Bestandteile eines ganzheitlichen Konzepts  Instrumenten und -Modellen

entscheidendes Know-how in sechs Seminarmodulen.

lhr Nutzen

® Von der Praxis fur die Praxis: Gemeinsam mit Betrieben
unterschiedlicher Unternehmensgrof3en und Branchen
wurden die Seminarmodule entwickelt

® Fokus auf praxisbewahrte PE-Instrumente und -Modelle,
die fir klein- und mittelstandische Unternehmen (KMU)
umsetzbar sind

Die Fuhrungskraft als Personalentwickler - Methodik
Worauf kommt es an?

@® Berlcksichtigung des Bedarfs von KMU's

® Ausgewahlte Experten aus der PE-Praxis sind Ihre Trainert

® Ausrichtung der Seminarreihe am strategischen PE-Prozess in

Zusammenarbeit mit der Hochschule Pforzheim
® Die Seminare werden Baden-Wirttemberg weit angebote

® Einmalige Chance durch Férderung: Preis in Hohe von
40,- Euro pro Modul

Fallsbeispiele, Ubungen, Diskussion, Vortrag, Gruppenarbe
- Rolle der Fuhrungskraft im PE-Prozess P g g PP

- Beurteilen, Feedback geben und Férdern von M|t?g§%|§=ﬂnj -

- Durchflihren eines Mitarbeiterentwicklungsges . -
gsgesp ro Modul: GARP-Teilnahmebescheinigung

Zielgruppenorientierte PE-Konzepte - Wie - Gesamte Seminarreihe: IHK-Zerti kat
werden Mitarbeiter entwickelt und der Die Seminarreihe umfasst ingesamt 65 U‘Std. - unterteilt |
Praxistransfer sichergestellt? Prasenzzeit im Seminar und 11 U‘Std. E-Learning-Modul.

| - Zielgruppende nitionen und Erstellen innovativer setzungen fiir das IHK-Zerti kat sind 80 % Anwesenheit p

Mitarbeiterentwicklungskonzepte
- Lernen im Zeitalter Web 2.0
- Sicherstellen der Nachhaltigkeit in der Praxis

und Bestehen eines Online-Tests.



