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Ralf Schimpf 
Leiter Projektausbildung 
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Gerne beraten wir Sie in einem persönlichen kostenfreien Gespräch. 
Terminvereinbarung und telefonische Auskünfte erhalten Sie bei Ihrem 
Ansprechpartner.

KONTAKT



TRIALE AUSBILDUNG
Anwesenheit der Auszubildenden der  
kooperativen Berufsausbildung pro Woche:

 ö GARP: 1 Tag
 ö Schule: 1–2 Tage
 ö Unternehmen: 2–3 Tage

Das Bildungszentrum ist in dieser Partnerschaft der Ausbildende und 
schließt mit dem Jugendlichen den Ausbildungsvertrag. GARP ist somit 
für die gesamte Planung und Durchführung der Ausbildung verantwort-
lich. Mit den Unternehmen werden Kooperations- und Praktikaverträge 
geschlossen, in denen die Aufgabenverteilung klar formuliert ist.

IHRE VORTEILE
GARP übernimmt als Ausbildungsträger

 ö die gesamten Kosten inkl. Sozialversicherung und Unfallversicherung. 
Für Sie als Partner entstehen keine Kosten.

 ö den Kontakt zu allen, die am Ausbildungsprozess beteiligt sind: 
Partnerunternehmen, Schule, Elternhaus, Kammern, Agentur für 
Arbeit/Jobcenter und weitere.

 ö alle administrativen Aufgaben wie Anmeldung zur Berufsschule und 
Prüfung, Erstellung des Ausbildungszeugnisses usw.

WAS IST EINE GEFÖRDERTE AUSBILDUNG?
Im Auftrag der Agentur für Arbeit sowie des Jobcenters bildet 
das GARP Bildungszentrum im Geschäftsfeld Projektausbildung 
Berufsausbildung in unterschiedlichen Berufen aus. Unsere Aus-
zubildenden sind benachteiligte junge Menschen, die schulische, 
persönliche und soziale Unterstützung von uns bekommen. Hier-
für suchen wir Unternehmen, die den fachpraktischen Anteil der 
Ausbildung übernehmen können. Mit einem Team von Ausbildern, 
Sozialpädagogen und Trainern bildet GARP mit zahlreichen Partner- 
unternehmen aus.

INTEGRATIVE BERUFSAUSBILDUNG
Die integrative Ausbildung findet in den GARP Werkstätten statt. 
Zusätzlich sind die Auszubildenden bis zu drei Monate in betrieb- 
lichen Ausbildungsphasen.

KOOPERATIVE BERUFSAUSBILDUNG
Bei der kooperativen Ausbildung findet die fachpraktische Ausbild- 
ung in Kooperationsbetrieben statt.

Welchen Anteil übernimmt GARP?

 ö Administration der Ausbildung
 ö Stütz- und Förderunterricht
 ö Prüfungsvorbereitung (AP1+ AP2 für Theorie)
 ö Fachlehrgänge
 ö Überbetriebliche Ausbildungsgänge
 ö Sozialpädagogische Unterstützung
 ö Begleitung des Auszubildenden
 ö Beratung und Unterstützungsangebote für Unternehmen 
(Kooperationsunternehmen)

INFORMATIONEN

Welchen Anteil übernimmt das Partnerunternehmen?

Für integrative Ausbildung:
 ö Betriebliche Ausbildungsphase (Fachpraktiker für Metalltechnik)
 ö Dauer bis zu drei Monate

Für kooperative Ausbildung:
 ö Vermittlung der Fertigkeiten je nach Berufsbild
 ö Dauer über die komplette Ausbildung
 ö Unterstützung bei Zielvereinbarungen in betrieblichen  
Zusammenhängen

Regelmäßiger Austausch über Leistungsstand und Entwicklung sind 
Grundlage der trialen Ausbildung.

AUSBILDUNGSBERUFE
Grundsätzlich bilden wir in fast allen anerkannten Ausbildungs-
berufen in Zusammenarbeit mit IHK, HWK, Regierungspräsidium 
etc. aus. Im Folgenden finden Sie eine kleine Zusammenfassung:

 ö Kaufleute für Büromanagement
 ö Kaufleute im Groß- und Außenhandel
 ö Einzelhandelskaufleute
 ö IT-Berufe
 ö Stuckateur
 ö Bau- und Metallmaler
 ö Fachkräfte für Lagerlogistik
 ö Fachkräfte für Hauswirtschaft
 ö Koch
 ö Verkäufer
 ö Friseur
 ö Florist
 ö Garten- und Landschaftsbauer
 ö Maschinen- und Anlagenführer
 ö Fachkraft für Metalltechnik

VERANSTALTUNGSORT
GARP Bildungszentrum
für die IHK Region Stuttgart e.V.
Carl-Orff-Weg 11
73207 Plochingen


